CHAMADA PUBLICA N° 001/2020
Credenciamento de instrutores culturais destinado a futura e eventual contratacdo para
ministrar oficinas e cursos livres.

1. PREAMBULO

A Fundacao Parnamirim de Cultura torna publico aos interessados que as inscricdes para
CHAMADA PUBLICA N° 001/2020 de credenciamento de instrutores culturais destinado a
futura e eventual contratacdo, para ministrarem oficinas e cursos livres, no ano de 2020,
poderao ser efetivadas no prazo e condi¢des deste Edital, com fundamento na Lei Federal
n° 8.666/93.

1.1 O processo de Credenciamento sera organizado e conduzido pela Comissdo de
Avaliacdo e Credenciamento, designada por Portaria do Diretor Presidente e todos os
atos referentes as etapas de credenciamento devem ser acompanhados pelo endereco
eletrbnico: www.parnamirim.rn.gov.br.

1.2 As inscricdes para esta Chamada Pudblica poderdo ser efetuadas com o
preenchimento da Ficha de Inscricdo (Anexo Il) encaminhada com os demais documentos
previstos, em envelope identificado, protocolado pessoalmente na Fundacdo Parnamirim
de Cultura — FUNPAC — Av. Castor Vieira Régis, 610 — Cohabinal — Parnamirim/RN,
respeitando os prazos previstos nesta Chamada Publica.

1.3 A presente Chamada Publica sera publicada no D.O.M e estara disponivel na integra
(com os referidos anexos) no endereco eletronico www.parnamirim.rn.gov.br.

1.4 Fica assegurado a FUNPAC o direito de revogar, no todo ou em parte, esta Chamada
Publica, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizacdo, compensacao aos participantes.

1.5 O credenciamento ndo estabelece obrigacdo da Fundacédo Parnamirim de Cultura
(FUNPAC) efetuar qualquer contratacdo, constituindo apenas cadastro de prestadores de
servicos aptos a atenderem as demandas da instituicAo, quando houver, néo
inviabilizando contratacdo por outras formas previstas na legislacdo para atender as
necessidades da Fundacéao.

1.6 O credenciamento €& gratuito e aberto a qualguer pessoa juridica ou
microempreendedor individual — MEI, de natureza cultural, cujo objeto social seja
compativel com a prestacdo de servico credenciada e que atendam as condicfes deste
Edital.

2. OBJETO, VALOR E CARGA HORARIA

2.1 Este Edital tem por objeto o credenciamento de instrutores culturais, destinado a
futura e eventual contratacdo para ministrar oficinas e cursos livres, nas areas descritas
no Anexo I.

2.2 O valor a ser pago pela hora-aula das oficinas, independente da classificacdo, sera de
R$ 40,00 (quarenta reais).

Ressalte-se que a FUNPAC ndo se responsabilizara por despesas com transporte,
alimentacéo, hospedagem e demais necessidades para realizacdo dos servicos.

2.3 A carga horaria de cada oficina sera de acordo com o publico e proposta pedagdgica e
nao podera ultrapassar 6 (seis) horas semanais, por turma. No entanto, existe a
possibilidade de ter aulas-extras, a critério da FUNPAC.

2.4 As despesas decorrentes desta Chamada Publica correrdo por conta da dotacao
orcamentéria 13.392.012.2059, exercicio 2020.

3. CALENDARIO

ETAPAS | ACAO PERIODO

12 Etapa | Inscricdo e entrega de documentos 07/02 até
04/03/2020

22 Etapa | Analise pela Comissao de Avaliacdo e Credenciamento 05/03 até
10/03/2020



http://www.parnamirim.rn.gov.br./

32 Etapa [ Divulgacéo de resultado da avaliacao (Cultural) 11/03/2020

42 Etapa | Recurso 12 e 13/03/2020
52 Etapa [ Divulgacdo do Resultado Final da Avaliacéo Até 16/03/2020
62 Etapa | Semana Pedagogica 23 a 27/03/2020

4. DA INSCRICAO
4.1 A inscricdo se dara através do preenchimento da Ficha de Inscricdo (anexo Il) e
demais documentos solicitados, dentro dos prazos estabelecidos neste edital.
4.1.1 Os documentos para selecdo deverdo ser entregues em um unico envelope,
por proposta apresentada, identificado e protocolado pessoalmente, junto a
Fundacdo Parnamirim de Cultura, situada a Av. Castor Vieira Régis, n° 610,
Cohabinal, Parnamirim/RN. Horario de inscricdo: das 9h as 13h, em dias Uteis, no
prazo estipulado no calendario deste edital.
4.1.2 No presente Edital o candidato podera se inscrever para até 02 (duas) oficinas,
em areas diferentes.
4.1.3 Serao indeferidas as inscricdes apresentadas em desacordo com as normas,
condicBes e especificacdes previstas no presente edital.
4.1.4 Todos os documentos dos envelopes deverdo estar em tamanho A4, soltos,
numerados (sem pastas, plasticos ou encadernacdo), para que possam ser
organizados, posteriormente, pela Comisséo de Avaliacdo e Credenciamento.
4.2 Poderdo participar do credenciamento quaisquer prestadores de servicos,
representados por pessoa juridica de qualquer natureza (empresa, associacdo ou
cooperativa entre outras), com quem mantenha vinculo, cujo objetivo social esteja
previsto a prestacdo de servigo artistico e cultural, e que atendam aos requisitos e
condi¢cBes desta Chamada Publica e seus Anexos.
4.2.1 O microempreendedor individual — MEI podera se inscrever como proponente
da propria prestacao de servicos, ndo podendo representar outro profissional.
4.3 A solicitacao de credenciamento sera constituida por preenchimento do formulario de
inscricdo com 0s seguintes documentos anexos:
a) Copia do RG e CPF do profissional artista;
b) Declaracdo de representacao artistica, quando representado por empresa de terceiros,
ou copia da ficha de associado ou cooperado, conforme o caso;
c¢) Curriculo do profissional artistico, atualizado;
d) Atestado de capacidade técnica ou declaracdo de prestacdo de servigcos, compativel
com o objeto do credenciamento, ou seja, comprovacdo de prestacdo de servicos como
instrutor/monitor de oficina cultural, na area proposta, conforme Anexo llI;
e) Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso em nivel superior, médio, técnico ou
fundamental, devendo apresentar somente o ultimo grau concluido;
f) Declaracdo de autodidata, na &rea artistica e cultural, somente para proponentes que
nao possuem formacgao académica, conforme Anexo V;
g) Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso Livre, realizado por
empresa ou instituicdo qualificada, cujo conteudo esteja diretamente relacionado ao
objeto do Credenciamento;
h) Declaracdo ou certificado de formacéo artistica e/ou pratica de grupo, diretamente
relacionada ao objeto da oficina com duragdo minima de 2 anos (Instituicdes, grupos e
coletivos);
i) Publicagbes em jornais, revistas ou periddicos; programacédo cultural, cartaz ou folder,
certificado de participacdo em eventos ou festivais, certificados de prémio artistico, onde
conste o nome do artista ou grupo esteja expresso;
J) Proposta de realizacdo da oficina cultural pretendida, com plano de aula em artes, com
énfase na acao cultural e foco na integragdo com as demais atividades e objetivos do
Programa Formacédo Cultural 2020 — Oficinas Culturais; sabendo da possibilidade de
orientacdo artistica e metodologia a ser implantada por profissional designado pela



Fundacao Parnamirim de Cultura.
4.3.1 Os periodos de prestacdo de servicos apresentados no(s) Atestado de
capacidade técnica ou declaragdo conforme item 4.3, alinea “d”, seréo
contabilizados para efeito de pontuacdo de experiéncia na area artistica e cultural,
conforme item 5.4, “A”.

4.4 A Pessoa Juridica (empresa) representante do credenciado devera apresentar a

seguinte documentagao:

a) Ato constitutivo e suas alteracdes (atualizado) ou Certificado da Condicdo de MEI,

b) CNPJ atualizado;

c) Ato de nomeacao do representante legal, se for o caso;

d) RG e CPF do representante legal da empresa,

e) Copia do comprovante de conta corrente da Pessoa Juridica proponente e do seu

representante legal, com data de no maximo 03 meses anterior a inscricdo deste

credenciamento;

f) Copia do comprovante de endereco do domicilio ou sede da Pessoa Juridica e do

g) Certiddo Negativa de Débitos (CND) do Municipio sede da pessoa juridica;

h) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais com a Fazenda do Estado do domicilio ou sede

da pessoa juridica;

i) Certiddo Negativa de Débitos (CND) da Fazenda Federal, Divida ativa da unido e

previdenciaria;

J) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

k) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

[) Declaracdo de auséncia de fato impeditivo para a prestacdo de servicos a 6rgao da

Administracdo Publica, conforme o Anexo IV;

4.5 A documentacdo apresentada na forma estabelecida sera examinada pela Comisséo

de Avaliacédo e Credenciamento — CAC na data prevista e se constatada a regularidade e

estrita observancia aos termos deste edital, efetuara o respectivo Credenciamento, que

sera homologado pela autoridade superior, depois de decorridos 0s prazos recursais.

4.6 Estédo impedidos de participar do credenciamento, 0s proponentes que:

a) estiverem cumprindo penalidade de suspensdo temporaria para contratar com a

Administragéo Publica;

b) declaradas inidéneas pelo Poder Publico e néo reabilitadas;

C) que possuirem entre seus sOcios e/ou proprietarios, parentesco direto ou colateral até

3° grau, com titulares de mandato eletivo da Administracdo Publica Municipal Direta e

Indireta ou membros do Conselho Diretor da Fundagao Parnamirim de Cultura;

d) Tiverem algum fato impeditivo posto no Anexo IV.

4.7 Nao serao aceitas complementacdes, modificagdes, substituicdes ou supressoes de

documentos apOs 0 prazo previsto para inscrigao.

4.8 Nao serdo considerados para habilitacdo ou pontuacdo, documentos rasurados,

ilegiveis ou com prazo de validade vencido.

5. AVALIACAO, PONTUACAO E CLASSIFICACAO

De acordo com os documentos e informacOes apresentadas, os profissionais serao

credenciados e classificados obedecendo a pontuacdo obtida nos requisitos descritos

abaixo:

5.1 FORMACAO

Item Discriminacgéo Pontos
A Conclusdo de Curso Superior (reconhecido pelo MEC) e respectivo 5
histérico escolar, diretamente relacionado a area cultural e ao objeto da
oficina.
B Concluséo de Curso técnico profissionalizante (reconhecido pelo MEC) 4
e respectivo histérico escolar, diretamente relacionado a area cultural e




ao objeto da oficina.

C Concluséo de Curso Superior (reconhecido pelo MEC) em qualquer 4
outra area
D Conclusdo de Ensino médio ou técnico (reconhecido pelo MEC) em 3

gualquer outra area.

E Declaracdo de autodidata na area artistica (conforme modelo) — 2
exclusivo para pessoas sem formacdo académica.

5.2 APERFEICOAMENTO

Item Discriminacéo Pontos

A Conclusédo de Doutorado (reconhecido pelo MEC) diretamente 3
relacionado a area cultural e ao objeto da oficina.

B Conclusdo de Mestrado (reconhecido pelo MEC) diretamente 2
relacionado a area cultural e ao objeto da oficina.

C Concluséo de Pdés-graduacao (lato sensu) e respectivo historico escolar 1
(reconhecido pelo MEC), diretamente relacionado a area cultural e ao
objeto da oficina.

5.3 APRIMORAMENTO ARTISTICO CULTURAL

Item |Discriminacéo Pontos

A Formacao artistica e/ou pratica de grupo, diretamente relacionada ao 3
objeto da oficina com duracdo minima de 2 anos (Instituicées, grupos e
coletivos.

B Cursos de formacdo artistica diretamente relacionada ao objeto da 2

oficina com qualquer duragdo, comprovacdo de realizacdo de até 5
cursos livres, workshops e outros.

5.4 EXPERIENCIA NA AREA ARTISTICA E CULTURAL

Item Discriminacéo Pontos

A | Atestado de capacidade técnica (conforme modelo) ou copia da pagina Até 2
de identificacdo e do registro na carteira de trabalho na mesma folha,
constando quantidade e prazo de execucao de servico compativel com
0 objeto da oficina (minimo de 6 meses e maximo de 5 anos).

B |Portfolio artistico contendo publicacdo em jornal, revistas ou periodico;| Até 3
programacao cultural, cartaz ou folder, certificado de participagdo em
eventos ou festivais, certificados de prémio artistico. (Seréo aceitos no
maximo 5 (cinco) publica¢gBes e ndo serdo aceitas fotos).

5.5 ENTREVISTA

Item Discriminacgéo Pontos

A |Entrevista de até 20 minutos do candidato(a) com a banca examinado-| Até 3
ra.

5.6 CLASSIFICACAO
O célculo da Nota Final (NF) que determina a classificagdo far-se-4 de acordo com a
meédia ponderada dos pontos obtidos, de acordo com a seguinte férmula:

NF= 0,4 x (pontuacéo itens 5.1 + 5.2 + 5.3) + 0,6 x (pontuacgéo itens 5.4
+5.5)

5.6.1 Nos itens 5.1 (Formacao) e 5.2 (Aperfeicoamento) sera considerado, para fins de

pontuagdo, o maior grau concluido e a pontuacao nao € cumulativa.




5.6.2 Nos itens 5.3 (Aprimoramento Artistico e Cultural) e 5.4 (Experiéncia na Area
Artistica e Cultural) os pontos sdo cumulativos.

5.6.3 Serado desclassificados os candidatos que tiverem Nota Final (NF) menor que 6,0
(seis) e/ou que nao tiverem disponibilidade para as atividades do projeto.

6. CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

Os profissionais serdo credenciados por nivel, de acordo com a pontuacdo obtida,
conforme previsto neste edital.

6.1 Os documentos originais devem permanecer a disposi¢cdo da Fundacdo Parnamirim
de Cultura sempre que solicitado para comprovacéo de sua veracidade.

6.2 As certidbes devem estar dentro do prazo de validade, tendo como base a data de
inscricdo da proposta. As certiddes cujo prazo de validade n&o esteja mencionado
expressamente somente serdo aceitas dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da data de sua respectiva emissao.

6.3 O profissional devera realizar a inscricdo e apresentar um Plano de aula para cada
oficina cultural pretendida, de acordo com a é&rea artistica, nivel de aprendizagem e faixa
etaria, descritos no Anexo |.

6.4 O atestado ou declaracdo exigida para comprovacdo de experiéncia deve ser
apresentado em papel timbrado da pessoa juridica ou conter o CNPJ, endereco, telefone
e e-mail validos, devidamente assinado e identificado (nome legivel da pessoa
responsavel por sua emissdo e 0 cargo que exerce), com dados para contato,
comprovando que o trabalho foi executado, indicando o servigo prestado, periodo, area de
atuacao e publico atendido, com nome do profissional.

6.5 Conforme legislacdo vigente, os diplomas/certificados conferidos por instituicbes
estrangeiras de ensino superior (graduacéao, pos-graduacdo) legalmente reconhecidos,
serdo considerados, desde que comprovem que foram revalidados no Brasil, na forma da
lei.

6.6 Todos os documentos apresentados, se expressos em lingua estrangeira, deverao
estar acompanhados de traducao oficial para o portugués.

6.7 Para efeito de pontuacdo dos Atestados de Capacidade Técnica serdo considerados
apenas os periodos minimos de 30 (trinta) dias; admitindo-se a possibilidade da CAC,
somar os periodos constantes em dois ou mais atestados ou declaracdes para atribuir a
respectiva pontuacao, desconsiderando os atestados com periodos inferiores a 30 (trinta)
dias.

6.8 A falta de qualquer dos documentos podera acarretar a inabilitacdo do proponente ou
comprometer sua classificacao.

6.9 Nao serdo considerados para efeito de habilitacdo e pontuacdo, os atestados de
capacidade técnica que nao tenham se originado de contratagcdo por pessoa juridica
(empresa), emitidos por pessoa fisica ou pelo proponente em seu proprio nome e nao
serdo aceitas para comprovacado de execucdo, as copias de contratos ou notas fiscais
emitidas.

7. DOS RECURSOS

O interessado podera recorrer da analise e classificacdo apresentando suas razdes por
escrito, no prazo de até 02 (dois) dias contados do primeiro dia subseqiente a data da
publicacdo do respectivo resultado, ficando nesse periodo, autorizada a concesséo de
vistas ao seu processo junto a Comissdo de Avaliacdo e Credenciamento (CAC),
observadas as seguintes determinacgdes:

I. O recurso limitar-se-a a questdes de documentacao exigida e pontuagéo obtida;

. O pedido de recurso devera ser protocolado e encaminhado a FUNPAC para a
Comissdo de Avaliacdo e Credenciamento reconsidera-lo ou ndo e fazé-lo subir
devidamente informado para andlise e decisdo do Diretor Presidente, que publicara sua
deciséo, seguida da homologacé&o do processo;

lll. O recurso pode ser apresentado somente pelo proprio interessado ou seu



representante legalmente habilitado.

7.1 Serdo analisados somente 0s recursos tempestivos, motivados e nao protelatorios.

8. DA HOMOLOGA(;AO DO CREDENCIAMENTO

Decidido em todas as instancias administrativas sobre os recursos, o resultado final do
processo de credenciamento serd divulgado na Imprensa Oficial por meio de
Homologacéao, para que os atos praticados possam ser validados.

8.1 Todos aqueles que preencherem os requisitos constantes neste Edital e respectivos
anexos terdo suas propostas de credenciamento acatadas pela Comissao de Avaliacédo e
Credenciamento - CAC, sendo submetidas a homologacao do Diretor Presidente.

9. DA CONVOCACAO

Os credenciados serdo convocados por meio de publicacdo no endereco eletronico e na
sede da Fundacdo Parnamirim de Cultura para atendimento da demanda existente, de
acordo com a ordem decrescente de classificagdo, publicada na homologacéo do
credenciamento.

9.1 Os documentos de habilitacdo dos credenciados deverdo ser atualizados e estar
validos durante todo o periodo de credenciamento, pois 0s proponentes com certiddo
vencida serdo considerados inabilitados, convocando-se o proximo credenciado habilitado
para contratacao.

9.2 Os credenciados serao separados e classificados por area e oficina proposta, sendo
gue cada convocacao podera ndo contemplar todas as areas ou todos os credenciados,
dependendo da demanda existente.

9.3 Apos assinatura do contrato (AES), de acordo com a disponibilidade do credenciado e
havendo demanda remanescente, podera ser efetuado aditamento ao contrato (AES),
obedecendo aos critérios estabelecidos na Chamada Publica de Credenciamento.

9.4 No caso de nova demanda e realizacdo de nova sessdo de avaliacdo do
credenciamento, havera convocacdo dos credenciados, de acordo com a ordem
decrescente de classificacdo, publicada na homologacdo do credenciamento da
respectiva sessdo de avaliacdo documental, independente de contratacdo anterior e neste
caso, serd emitido novo contrato.

9.5 Na sessao de atribuicdo serdo informados os detalhes quanto ao local, demanda,
caracteristicas do publico alvo e perfil necessario para a execucdo dos servicos, sendo
facultado ao credenciado, aceitar a contratacdo ou desistir do contrato e aguardar nova
convocagao.

9.6 Em razao de interesse publico, para atendimento de projetos temporarios, a Fundacao
Parnamirim de Cultura podera convocar credenciados para oficinas eventuais,
respeitando a demanda e a ordem de classificacao.

9.7 Para atender as necessidades do Programa Formacdo Cultural 2020 — Oficinas
Culturais e melhor atendimento aos aprendizes das oficinas, o credenciado que assumiu a
orientacdo artistica de oficinas intermediarias e as turmas do nucleo de aperfeicoamento
terdo prioridade na atribuicdo das turmas do ano anterior.

10. DA PRESTACAO DE SERVICOS

O Credenciado ira prestar os servigos objeto deste Edital para o qual foi contratado nos
dias e locais estabelecidos no Contrato (AES).

10.1 Os servicos serdo realizados pelo Credenciado, em local disponibilizado pela
Fundacao em conformidade com a proposta apresentada e pelas condigOes estabelecidas
no Contrato (AES).

10.2 A importancia a ser paga pelos servicos que constituem objeto deste edital sera igual
ao numero de horas dedicadas a prestacdo de servicos credenciada, multiplicada pelo
valor da hora/aula, de acordo com os servigos efetivamente realizados no periodo e
atestados pela fiscalizagao da Credenciante/Fundagéo.

11. DAS OBRIGACOES

11.1 O Credenciado se obriga a:



|. Arcar com todas as despesas decorrentes da prestagcado de servi¢gos proposta, tais como:
transporte, alimentacdo, materiais de uso pessoal e hospedagem, bem como a
manutengao de equipamentos e instrumentos pessoais e outros;

Il. Quando for credenciado como representacao juridica, manter vinculo contratual com o
profissional habilitado no credenciamento, na execucao dos servicos credenciados, sob
pena de descredenciamento;

lll. Efetuar a abertura de conta corrente em nome da pessoa juridica credenciada, em
instituicdo financeira indicada pela Fundacéo Parnamirim de Cultura;

IV. Permitir a fiscalizacdo dos servicos contratados e das pessoas a eles vinculados por
meio de fiscalizadores do seu quadro;

V. Participar sempre que convocado, de eventos e reunides promovidas com a finalidade
de atualizacdo da forma de prestacdo de servico e peculiaridades administrativas
inerentes ao desempenho do servigo credenciado, sem recebimento de quaisquer valores;
VI. Responder por escrito e no prazo estabelecido as solicitacdes ou notificacdes
formuladas pela Fundagdo Parnamirim de Cultura, atendimentos ou quaisquer
intercorréncias relacionadas ao objeto do credenciamento;

VII. Efetuar a prestacao dos servigos estabelecida no Contrato (AES), na forma, condig&o
e prazo pactuados, empregando sempre a melhor técnica disponivel e cumprindo
rigorosamente 0s servigos convencionados;

VIIl. Manter as mesmas condi¢des de habilitacdo da data do credenciamento, durante o
periodo de execucao dos servi¢os credenciados;

IX. Dirigir-se diretamente a Coordenacédo de Danca - responsavel direto pelo Ndcleo de
Danca, para fins de buscar todos esclarecimentos, solicitacdes, demandas ou duvidas
existentes quanto a prestacdo dos servicos e/ou relagdes entre os proprios instrutores,
bem como aquelas existentes entre pais/responsaveis pelos alunos.

11.2 A Fundacao Parnamirim de Cultura obriga-se a:

|. Fornecer informacdes referentes as determinacdes administrativas que visem o
gerenciamento do objeto do credenciamento;

Il. Dirimir davidas do credenciado quanto a execuc¢do do objeto do credenciamento, por
meio da Diretoria de Projetos Culturais e de seus Coordenadores;

lll. Prestar informagBes ao credenciado, quando necessario ou solicitado, no tocante a
duvidas, divergéncias ou inovacdes na politica administrativa, notificando-o por escrito a
respeito de irregularidades detectadas na execuc¢ao dos servigos;

IV. Atuar conforme as regras estabelecidas no Regulamento e respectiva Chamada
Publica de Credenciamento e atos normativos expedidos pela Diretoria;

V. Efetuar nas condicdes estipuladas neste Edital, o pagamento das importancias devidas
ao Credenciado;

VI. Notificar o Credenciado da aplicacao de eventual multa.

12. DIREITOS AUTORAIS E DE IMAGEM

Fica convencionado que os resultados da prestacdo de servicos que possam gerar
direitos ao credenciado/autor, tais como: documentos, coreografias criadas, pesquisas,
projetos, dados e elementos de informagéo pertinentes aos trabalhos desenvolvidos,
serdo disponibilizados a Credenciante em carater permanente, nos termos do Art. 111, da
Lei n°® 8.666/93 e seu paragrafo Unico, sem qualquer 6nus a FUNPAC.

12.1 Fica igualmente convencionado que o Credenciado autoriza, em carater permanente,
0 uso de fotos, filmes e imagens obtidas, bem como as obtidas por terceiros onde estejam
fixadas sua imagem, com a finalidade de divulgacdo das atividades institucionais da
Fundacéo, por qualquer tipo de midia.

13. DA FISCALIZACAO

A Fundag&o Parnamirim de Cultura exercera a fiscalizacdo dos servicos contratados, por
servidores especialmente designados para esta finalidade.

13.1 Os servicos prestados pelo orientador serdo avaliados periodicamente e a



manutencdo do contrato e o credenciamento dependera de avaliacdo com pontuacao
minima de 7,0 (sete) pontos, considerando os critérios descritos no Quadro de Avaliacédo
Periddica.

Quadro de Avaliacéo Periddica Atendimento ao Cri- | Avaliag&o da Fiscali-
tério zacao
Frequéncia 0,0a1,0
Adequacéo da oficina ao objeto do edital 0,0a6,0

(descricéo), técnica empregada na
transmissdo de conhecimento aos
aprendizes e das atividades ao tema
proposto.

Participag&o nas atividades correlatas 0,0a1,0
promovidas (reunides, cursos, oficinas
abertas, apresentacdes e encerramento/
mostras de trabalho do projeto)

Atendimento as regras estabelecidas e 0,0a1,0
tratamento adequado em relacédo aos
aprendizes e a equipe dos locais onde se
realizam as oficinas.

Organizacéao na utilizacédo do espaco 0,0a1,0
fisico, equipamentos e dos materiais dis-
ponibilizados.

PONTUACAO 10,0

13.2 Caso o instrutor obtenha pontuacédo de 0,0 (zero) pontos a 6,0 (seis pontos), o
contrato do mesmo sera rescindido por ndo atender ao objetivo da contratacdo e o
mesmo podera ser descredenciado.

13.3 A freqiiéncia minima exigida do instrutor/prestador de servi¢os sera de 90% (noventa
por cento) das aulas atribuidas por contrato; exceto nos casos de impedimento do monitor,
comprovado por atestado médico (doenca/impedimento do préprio orientador).

13.4 Atolerancia de atraso para inicio da aula sera de, no maximo, 10 (dez) minutos bem
como, também, para antecipacéo do encerramento da aula.

13.5 A FUNPAC podera advertir os Credenciados, quanto ao nao atendimento pelos
mesmos das diretrizes do Edital, até o limite maximo de 05 (cinco) vezes, situacdo que
ensejara o imediato descredenciamento do instrutor/credenciado.

13.6 O credenciado se obriga a efetuar a prestacdo dos servigcos estabelecida no
Credenciamento e respectivo Edital, na forma, condigdo e prazo pactuado, empregando
sempre a melhor técnica disponivel e cumprindo rigorosamente 0S Servigos
convencionados.

13.7 A participacdo do instrutor nas atividades correlatas promovidas pela Fundacéo
Parnamirim de Cultura, agendadas e comunicadas com antecedéncia, sera registrada
através de lista de presenca para fins de avaliacao.

13.8 E obrigatoria a participacéo do instrutor na Semana Pedagdgica que ocorrera antes
do inicio das oficinas, com participacdo comprovada através de lista de presenca, ocasido
em que sera discutido o plano de aula, o qual devera ser entregue até o ultimo dia de
realizacdo da citada semana. A ndo entrega do mencionado instrumento acarretara o
descredenciamento do instrutor.

13.9 A FUNPAC podera convocar o prestador de servigcos (instrutor) para até 10 (dez)
reunides anuais agendadas com antecedéncia e comunicadas por escrito. Seréo
computadas por lista de presenca assinada e a participacdo minima exigida sera de 80%



(oitenta por cento). A participacdo nas reunides ndo € remunerada, nem conta como
hora/aula.

13.10 Cabe ao instrutor oferecer tratamento respeitoso e adequado aos alunos e
funcionarios dos locais onde ocorram as oficinas culturais, zelando pelo local fisico de
realizacdo da oficina, equipamentos e demais recursos disponibilizados para a realizagéao
das mesmas.

13.11 Quando for o caso, se a Credenciante fornecer materiais para a realizagdo da
oficina, o instrutor se obriga a zelar por sua utilizacéo, evitando perdas e desperdicio.

14. DO PAGAMENTO

Os servicos serdo pagos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis ap0s a apresentacdo da
nota fiscal, mediante emisséo do Atestado de Execuc¢ao dos Servigos pelo fiscalizador.
14.1 A fiscalizacdo da Fundacao/credenciante efetuara a medicdo dos servicos no dia 20
(vinte) de cada més, elaborando o respectivo atestado de execu¢do dos servigcos em até 3
(trés) dias.

14.2 O prestador de servigos devera emitir e entregar a nota fiscal do referido periodo até
o dia 30 (trinta) de cada més e o pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

14.3 Caso haja atraso na entrega da nota fiscal, o0 pagamento sera feito 5 (cinco) dias
Uteis apds seu recebimento junto a Diretoria de Administracéo e Financas.

14.4 Notas fiscais entregues apés dia 15 (quinze) do més serdo pagas somente no
proximo periodo.

14.5 Nenhum pagamento sera efetuado ao Credenciado enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo, sendo que esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de
precos ou a correcdo monetaria.

15. DO DESCREDENCIAMENTO

O Credenciamento podera ser denunciado por qualquer das partes, antes da assinatura
do respectivo Contrato; a qualquer tempo, desde que justificado e informado a outra parte
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15.1 Caso o credenciado solicite a rescisdo contratual apos inicio da oficina, por motivos
pessoais, mesmo por ocorréncia de casos fortuitos ou de forca maior, interrompendo a
realizacdo da(s) oficina(s) ou alterando as condi¢cOes de realizacdo que causem impacto
contratual, ficara imediatamente suspenso das demais convocac¢des no ano vigente. Caso
haja inexecucao do contrato sem as devidas justificativas, 0 mesmo seré descredenciado.
15.2 Caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento nas
demais normas fixadas no regulamento de credenciamento, neste edital ou demais
normas vigentes, o profissional podera ser excluido do rol dos Credenciados.

15.3 Fica assegurado a Credenciante, uma vez rescindido o credenciamento, o direito de
transferir o objeto do mesmo a terceiros, sem qualquer consulta ou interferéncia do(a)
Credenciado, o qual respondera na forma legal e contratual pelo inadimplemento que
tenha dado causa a resciséo.

16. VIGENCIA

O presente Edital de Credenciamento tera vigéncia até o encerramento do exercicio
financeiro de 2020, podendo ter sua duracéo prorrogada, mediante publicacédo de Termo
de Prorrogacdo, por igual periodo, apdés a verificagdo da real necessidade e com
vantagens para a Administragdo, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93.

17. ALTERACAO CONTRATUAL

A previsdo orgamentaria deste Edital, bem como os Contratos originados deste
Credenciamento admitem alteracbes, por acréscimos ou supressfes, nos termos da
legislacédo vigente.

18. DISPOSICOES FINAIS

Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital
de credenciamento, protocolando o pedido até 05 (cinco) dias antes da data designada



para encerramento das inscricobes e avaliagcdo das propostas inscritas (email:
parnamirimmulticultural@hotmail.com).

18.1 Nenhuma indenizacao sera devida aos proponentes pela elaboracdo de proposta ou
apresentacao de documentos relativos a este Credenciamento.

18.2 Fica assegurado a Fundagao Parnamirim de Cultura o direito de cancelar, no todo ou
em parte, esta Chamada Publica de Credenciamento, sem que caiba, em decorréncia
dessa medida, qualquer indenizagdo, compensacao aos participantes ou reclamacao
deles.

18.3 A Fundacdo Parnamirim de Cultura podera, em qualquer momento, de acordo com
sua necessidade, criar, ampliar, reduzir, suspender, reabrir e cancelar as areas e oficinas
previstas neste edital, bem como, alterar a forma e as informagfes requeridas nesta
Chamada Publica, desde que o motivo seja referente a adequacdo do instrumento de
credenciamento e a necessidade de atender ao interesse publico.

18.4 A simples participacdo, caracterizada pela inscricdo, implicara na sujeicdo a todas as
clausulas e condi¢cBes estabelecidas neste edital e seus anexos.

18.5 E facultado & Comisséo de Avaliacdo e Credenciamento ou autoridade superior, em
gualquer fase da licitacdo, ordenar diligéncias para esclarecer ou complementar a
instrucdo processual, verificar por via eletrbnica a qualificacdo dos licitantes, sendo
vedada a incluséo de documento que venha comprometer originalmente as propostas.
18.6 Fazem parte, integralmente, deste edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Programa Formagéo Cultural 2020 — Oficinas Culturais

ANEXO Il — Ficha de Inscricéo

ANEXO Il — Modelo de Atestado de Capacidade Técnica

ANEXO IV — Modelo de Declaracdo de auséncia de fato impeditivo

ANEXO V — Modelo de Declara¢ao Autodidata

19. FORO

Fica eleito o foro de Parnamirim/RN, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir as duvidas do presente edital.

Parnamirim/RN, 22 de janeiro de 2020.

Patricia Kayonara Eleutério da Silva
Presidente da Comissédo Permanente de Licitacao


mailto:parnamirimmulticultural@hotmail.com

ANEXO |

Programa Formacéao Cultural 2020
Oficinas Culturais

Apresentacéao

A Fundacgdo Parnamirim de Cultura disponibiliza, através de seu Programa de Formacgéao
Cultural, atividades que proporcionam oportunidades de aprendizagem e novas vivéncias,
experimentacdo e contato com varias linguagens e técnicas, possibilitando a difusédo
cultural, a formacéao de publico e de profissionais para o setor cultural.

Neste periodo de existéncia contemplou inGmeras atividades dentro dos conceitos de
acdo cultural e de formacdo continuada, com atividades para faixas etérias e publicos
diversos. Aliando a pratica aos fundamentos tedricos, as atividades propostas podem
adaptar-se aos mais variados formatos e contextos, dando énfase especial ao incentivo
de novos talentos e ao desenvolvimento de atividades culturais, abrangendo também a
inclusdo cultural, além de desenvolver acdes voltadas a pesquisa e experimentacdo na
area cultural, possibilitando ao cidaddo o acesso (de forma gratuita), ao aprendizado e ao
exercicio da arte, organizando e viabilizando o melhor atendimento a comunidade.

JUSTIFICATIVA

A Fundacao Parnamirim de Cultura realiza seus programas e projetos visando a eficiéncia,
maior abrangéncia e mais equilibrio no atendimento a populacdo, assim sendo, o
Programa de Formacgédo Cultural foi adequado para melhor atendimento da populacéo,
dos artistas e agentes multiplicadores da cultura de Parnamirim.

OFICINAS

Compreendem atividades predominantemente de aspecto pratico, de forma extensiva e
regular, com duracédo de até 10 meses, com aulas que podem acontecer uma, duas ou até
trés vezes por semana.

N&o h& a obrigatoriedade de formacéo artistica ou evolugédo para nivel intermediario ou
avancado; priorizando a prética de atividades artisticas como meio de desenvolver as
potencialidades expressivas, estimular a sensibilidade, ampliar a comunicabilidade,
contribuir para a autoestima e auxiliar na formacdo de cidadaos, uma vez que o fazer
artistico pressupde e trabalha a consciéncia e o respeito aos outros.

Possibilita capacitar agentes multiplicadores nas diferentes linguagens artisticas,
ampliando a oferta de atividades culturais para a populagéao, desenvolvendo uma proposta
de formacgédo que seja inclusiva e que estimule a cultura. Esta politica contempla as
diferentes faixas etarias e grupos sociais, étnicos e outros, de forma multicultural e
equanime, priorizando a faixa etaria de 06 a 18 anos incompletos.

Estruturadas em oficinas, essas atividades deverdo culminar em atividade cultural de
grupo, ao fim de cada ciclo.

Os resultados das atividades culturais deverdo ser monitorados e avaliados
constantemente, garantindo a possibilidade de revisdo e planejamento, com a
comprovacdo dos beneficios gerados para os participantes e para a populacdo das
regides abrangidas.



Apesar de serem ministradas por profissionais qualificados, as oficinas ndo séao
profissionalizantes, o aluno que desejar se profissionalizar na area artistica deve procurar
um nucleo de formacdo artistica na area de interesse.

AREA - TEATRO

Faixa Nivel Carga | Qtde | Duracéo Descricao
etaria Horaria | Vagas
Infantil | Bésico 1h 15a Até 10 | Jogos teatrais para imaginacao
6a9 (2xsem) 20 meses | e criagcdo enquanto se diverte
anos) com interacdo de cenas e
personagens.
Infantil I Bésico 1h 15a Até 10 | Jogos teatrais para imaginacao
(10al2 (2xsem) 20 meses | e criagcdo enquanto se diverte
anos) com interagdo de cenas e
personagens.
Infanto- Bésico 1h 15a Até 10 | Iniciacdo teatral baseada em
juvenil (2xsem) 20 meses |jogos ludicos e criativos
(13a1l5 visando o desenvolvimento
anos) coletivo e o exercicio das artes
cénicas.
Infanto- | Intermediério 1h 15a Até 10 | Aprimorar a arte de atuar e
juvenil (2xsem) 20 meses |seus elementos na prética,
(13al5 construindo cenas e
anos) personagens.
AREA - BALLET CLASSICO
Faixa Nivel Carga | Qtde | Duraca Descricao
etaria Horari | Vaga o]
a S
Infantil | Baby 45min | 15a | até 10 | Introduzir a crianga no universo da
(6 anos) (2xse 20 meses | danca, a partir das descobertas do
m) corpo como  instrumento  de
comunicacdo e expressao estética.
Desenvolver habilidades motoras e
nocao espacial.
Infantil Il | Preliminar | 45min | 15a | até 10 | Introduzir a crianga no universo da
(7 anos) (2xse 20 meses | danca, a partir das descobertas do
m) corpo como  instrumento  de
comunicacdo e expressao estética.
Desenvolver habilidades motoras e
nocéo espacial.
Infantil Iniciacéo 1h 20a | até 10 | Apresentar as principais técnicas e
(8al2 (3xse 25 meses | 0s principios do balé classico como
anos) m) suporte para a elaboracdo estética
em danga cénica, considerando a
pratica e teoria da danca.
Infanto- | Intermediéri 1lh 20a | Até 10 | Aprimorar as técnicas e 0s
Juvenil | o (3xse 25 meses | principios do balé classico como
(13a 17 m) suporte para a elaboracdo estética
anos) em danca cénica, considerando a
pratica e teoria da dancga,
desenvolvendo a técnica corporal




com mais rigidez e precisao,
proporcionando momentos
especificos para trabalhos
coreograficos.
Infanto- | Avancado 1h30 | 20a | Até 10 | Aprimoramento e adaptacdo do
Juvenil (3xse 25 meses | corpo a técnica da danga classica,
(13al7 m) trabalhando a respiracéo, a postura,
anos) a musculatura, a flexibilidade, a
percepcdo corporal, a agilidade e a
coordenacao motora.
AREA — DANCA POPULAR
Faixa Nivel Carga | Qtde | Duragéo Descricao
etaria Horaria | Vagas
Infantil Basico 1h 20 a Até 10 | Propiciar a consciéncia do
(06 a 09 (2xsem) | 25 meses | proprio corpo e 0 respeito a
anos) movimentagdo espontanea de
cada um, trabalhando dancas
tradicionais brasileiras em seu
aspecto ladico, coletivo e
inclusivo
Infanto- Intermediario 1h 20 a Até 10 | Estudo das manifestacdes
Juvenil (2xsem) | 25 meses | brasileiras com pratica dos
(10a 17 ritmos e das dancas,
anos) trabalhando dancas
tradicionais brasileiras em seu
aspecto ludico, coletivo e
inclusivo.
Juvenil Béasico 1h30 20a | Até 10 |Estudo das manifestacdes
(13al7 (2xsem) | 25 meses | afro-brasileiras, especialmente
anos) do baque-virado: percusséao,
canto e danca do maracatu.
AREA — DANCA CONTEMPORANEA
Faixa Nivel Carga | Qtde | Duracgéo Descricao
etaria Horaria | Vagas
Infantil Bésico 1h 20 a Até 10 | Propiciar o contato com diversas
(10a12 (3xsem) 30 meses | técnicas corporais usadas pelas
anos) correntes da danca na
contemporaneidade e a
construcdo de poéticas corporais
a partir das histérias individuais.
Juvenil Basico 1h30 20 a Até 10 | Compartilhar percepcdes
(13a17 (3xsem) 30 meses | vivenciadas,, processo de
anos) criacoes colaborativas, de troca e
interacdo, buscando a experiéncia
das sensacOes e consciéncia do
corpo.
AREA — DANCAS URBANAS
Faixa Nivel Carga | Qtde | Duragéo Descricao
etaria Horaria | Vagas
Infantil (8 a Bésico 1h 20 a Até 10 | Apresentar as bases da danca de




12 anos) (3xsem) 25 meses | rua norte-americana, que surgiu
como forma de resisténcia e
expressdo da cultura afro-
americana contemporénea, com
pratica de varios estilos como:
Locking, Popping, B.Boying,
Freestyle Hip Hop Dance, Ragga
Jam, House, entre outros.

Juvenil (13 Béasico 1h30 20 a Até 10 | Aprimorar técnicas de danca de

a 17 anos) (3xsem) 25 meses |rua, com a pratica e coreografia
dos vérios estilos como: Locking,
Popping, B.Boying, Freestyle Hip
Hop Dance, Ragga Jam, House,
entre outros.

AREA - JAZZ

Faixa Nivel Carga | Qtde | Duracéo Descricao

etaria Horaria | Vagas

Infantil Bésico 1h 20 a Até 10 | Propiciar o contato inicial das

(08 a 12 (3xsem) | 30 meses | criangas com o “Jazz Dance’,

anos) desenvolvendo ritmo,
percepcao musical,
coordenacao motora e
condicionamento fisico.

Juvenil Intermediario | 1h30 20 a Até 10 | Aprimoramento da técnica do

(13al7 (3xsem) | 30 meses | “Jazz Dance.”

anos)

AREA - CAPOEIRA

Faixa Nivel Carga | Qtde | Duracéo Descricao

etaria Horaria | Vagas

Juvenil Bésico 1h 20 a Até 10 | Exercer atividades dinamicas,

(a partir de (2xsem) 25 meses | ludicas e criativas utilizando as

12 anos) técnicas da capoeira.

AREA — CANTO CORAL

Faixa Nivel Carga | Qtde | Duracéo Descricao

etaria Horaria | Vagas

Juvenil Bésico 2h 15a Até 10 | Desenvolver as habilidades

(A partir de (I1xsem) | 30 meses | vocais dos alunos; trabalhar os

12 anos) conceitos de afinagao, harmonia,

ritmo e equilibrio sonoro; praticar

o canto coral polifénico e
homofonico; colaborar no
desenvolvimento interpessoal

dos envolvidos, buscando a
superacao da timidez.




ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
| - DADOS DO PROPONENTE INSTRUTOR CULTURAL (quem realizara o projeto)

Nome completo:

Nome artistico: (Se houver)

Enderego completo:

Contatos: (Telefone, celular, e-mails etc)

Il - PROJETO APRESENTADO

Cada proponente podera inscrever até 2 (dois) projetos dentro das modalidades a seguir,
sendo que, cada um dos projetos, devera estar dentro de envelope diferente, contendo
todos os documentos solicitados.

Modalidade: Até duas propostas.

A FUNPAC informa que o horario de funcionamento desta instituicdo é de 7h30 as 18h,
de 22 a sexta-feira.

TITULO DA OFICINA: (De facil entendimento da comunidade)

AREA: (Teatro, Ballet Classico, Danca Popular, Danca Contemporanea, Dancas Urbanas,
Jazz, Capoeira, Canto e Coral)

DESTINADO: (Faixa etaria)
SUGESTAO DE PERIODO:

Parnamirim, / /2020.

Assinatura:




ANEXO Il )
MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

(Dados da pessoa juridica contratante - Razao Social, CNPJ, endere¢o, Representante
Legal), ATESTA, para efeito de participacdo em credenciamento, conforme o 84°, do
Artigo 30, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes, que o Sr

(@)

portador da Cédula de Identidade RG n° , Inscrito no CPF/MF sob o n°®
,sresidente na
na cidade de , prestou servicos de
, No periodo de a do

ano de , cumprindo as condicfes econbémicas e técnicas pactuadas.

Por ser a expressao da verdade, firma o presente.

, de de

(Cidade/Estado)

(Assinatura / Carimbo CNPJ)



ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Em cumprimento as determinacdes da Lei Federal n® 8.666/93, DECLARO, para fins de
participacdo na CHAMADA PUBLICA N° 001/2020 Credenciamento de instrutores
culturais, destinado a futura e eventual contratacdo, para ministrarem oficinas e cursos
livres, no ano de 2020 que:

- Esta empresa ndo esta impedida de contratar com a Administracdo Publica, direta e
indireta;

- N&o foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de nenhuma esfera;

- Nao existe fato impeditivo a participacdo na referida Chamada Publica;

- N&o possui, entre os proprietarios, nenhum titular de mandato eletivo, pessoas com
parentesco direto ou colateral até 2° grau e cargos comissionados da Fundacao
Parnamirim de Cultura;

- Nao possui no quadro de pessoal menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e, menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer outro tipo de trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

Por ser a expressdo da verdade, eu , representante legal
desta empresa, firmo a presente.

(Local e data)

Assinatura do representante legal e carimbo da instituicao.
(Na auséncia de carimbo vale o nimero do CNPJ da instituicao).



ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO AUTODIDATA

Declaro, para fins de participacdo na CHAMADA PUBLICA N° 001/2020 Credenciamento
de Instrutores culturais, destinado a futura e eventual contratacdo, para ministrarem

oficinas e Cursos livres, no ano de 2020 que eu
portador da Cédula de

Identidade RG n° , inscrito no CPF/MF sob o n°
sou autodidata em

Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente.

(Local e data)

(Assinatura do prestador de servicos)



